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О проведении отбора кандидатов для включения в кадровый резерв

Департамента финансового мониторинга
Департамент финансового мониторинга Комитета государственного контроля Республики Беларусь (ДФМ) проводит отбор кандидатов для включения в кадровый резерв на должности государственных служащих: 

главный специалист аналитического управления;
главный специалист управления координации и международного сотрудничества;

главный специалист информационно-технологического управления.

В отборе могут участвовать только граждане Республики Беларусь.

Желающим принять участие в отборе, необходимо представить в ДФМ: личный листок по учету кадров, автобиографию и копии документов об образовании.

Отбор включает: изучение документов, представленных кандидатами, и прохождение индивидуального собеседования.
Лица, прошедшие отбор, зачисляются в кадровый резерв ДФМ.

1. Квалификационные требования к главному специалисту аналитического управления ДФМ
Наличие высшего экономического и (или) юридического образования с присвоением соответствующего профилю управления квалификации.
Стаж работы по специальности не менее 2 лет в правоохранительных и (или) иных государственных органах, Национальном банке, банках и иных организациях, соответствующих направлениям деятельности Департамента.
Наличие аналитических способностей, навыков и умений в проведении анализа информации из множества источников, осуществление расчетов, оценке выявленных процессов и явлений (в том числе на предмет соответствия их требованиям законодательства Республики Беларусь), выявлении причинно-следственных связей между явлениями, принятии оптимального решения из числа возможных вариантов в стандартных и нестандартных ситуациях (например, на основе неполных данных).
Достаточный уровень компьютерной грамотности, свободная работа с приложениями Microsoft Office, хорошая обучаемость работе со специализированным программным продуктом.

Знание законодательства Республики Беларусь в сфере предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем и финансирования террористической деятельности.
Знание основ государственной службы в Республике Беларусь, идеологии белорусского государства, государственного регулирования экономики, делопроизводства.
Высокая степень самостоятельности и ответственности в работе, наличие деловых, личностных и нравственных качеств, позволяющих эффективно выполнять обязанности государственного служащего.

Работа связана с высокой морально-психологической нагрузкой.
Справки по телефонам: 328-39-25
2. Квалификационные требования к главному специалисту управления координации и международного сотрудничества ДФМ

Высшее образование, желательно по экономической специальности (банковское дело, бухучет, экономика предприятия, международные экономические отношения и др.), знание английского языка. 

Стаж работы по специальности не менее 2 лет в государственных органах, банках и иных организациях, соответствующих направлениям деятельности управления.

Опыт работы с информационно-аналитическими материалами, подготовкой проектов нормативных и методических документов, организацией протокольных мероприятий и осуществлению представительских функций, в том числе в сфере международного сотрудничества. 

Знание национального и международного законодательства в сфере предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем и финансирования террористической деятельности.

Знание основ государственной службы в Республике Беларусь, идеологии белорусского государства, государственного регулирования экономики, делопроизводства.

Наличие аналитических способностей, умение проводить сбор систематизацию, учет и анализ информации поступающей из различных источников. 

Достаточный уровень компьютерной грамотности, свободная работа с приложениями Microsoft Office, хорошая обучаемость работе со специализированным программным продуктом.

Высокая степень самостоятельности и ответственности в работе, творческий подход, наличие деловых, личностных и нравственных качеств, позволяющих эффективно выполнять обязанности государственного служащего.

Работа связана с высокой морально-психологической нагрузкой.

Справки по телефонам: 328-39-27, 328-62-05

3. Квалификационные требования к главному специалисту информационно-технологического управления ДФМ
Высшее образование в области информационных технологий. 

Знание нормативных правовых и технических нормативных правовых актов по направлению деятельности управления.

Высокий уровень компьютерной грамотности, самостоятельность и ответственность в работе (работа связана с высокой морально-психологической нагрузкой).

Знание основ: 
программирование на языке Pascal или C++;

объектно-ориентированное программирование;

реляционные базы данных;

языки HTML, XML;

компьютеры и периферийное оборудование;

операционные системы;

компьютерные сети;

защита информации.

Знание основ государственной службы в Республике Беларусь,  идеологии белорусского государства.

Наличие деловых, личностных и нравственных качеств, позволяющих эффективно выполнять обязанности государственного служащего.

Дополнительные требования к работнику – разработчику программного обеспечения

Практический опыт:
программирование в среде Delphi или MS Visual Studio;

разработка клиент-серверных приложений;

разработка программного обеспечения, работающего с СУБД Oracle, MS SQL Server, DB2 или Informix;

проектирование баз данных;

программирование на языке SQL;

применение Win32 API, OLE;

работа в операционной системе MS Windows XP (в том числе настройка, создание командных файлов);

работа с приложениями MS Word, MS Excel, MS Access (в том числе программирование на языке Visual Basic for Applications).

Дополнительные требования к работнику – администратору баз данных

Практический опыт:
администрирование СУБД Oracle;

обеспечение информационной безопасности;

программирование на языке SQL;

разработка клиент-серверных приложений;

проектирование баз данных;

администрирование ИСУБД «CronosPlus» – желательно.

Дополнительные требования к работнику – администратору компьютерной сети

Практический опыт:
администрирование операционных систем семейства Windows;

обеспечение информационной безопасности;

диагностирование и ремонт собственными силами компьютерного оборудования и оргтехники;

договорная работа;

государственные закупки;

материально-техническое обеспечение;

администрирование СУБД Oracle – желательно.

Дополнительные требования к работнику – ответственному за информационное обеспечение 
Практический опыт:
проектирование баз данных;

разработка технической документации;

договорная работа;

деловая переписка;

программирование на языке SQL;

работа в операционной системе MS Windows XP (в том числе настройка, создание командных файлов);

работа с приложениями MS Word, MS Excel, MS Access (в том числе программирование на языке Visual Basic for Applications);
программирование в среде Delphi или MS Visual Studio – желательно.
Дополнительные требования к работнику – менеджеру по информационным технологиям 
Практический опыт:
проектирование баз данных;

разработка технической документации;

обеспечение информационной безопасности;

договорная работа;

государственные закупки;

деловая переписка;

подготовка организационно-распорядительных документов;
материально-техническое обеспечение;

проектирование информационных систем – желательно;

программирование на языке SQL – желательно.

Справки по телефонам: 328-39-63
